QEAM MONTAGE

INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR

TN PROCESUL DE RECRUTARE

Va multumim pentru interesul acordat companiei noastre si ne bucuram ca faceti parte din procesul nostru de

recrutare.

Intrucat ati decis sa participati la procesul de recrutare deschis in Team Montage, v3 prezentim aceasts informare

ce descrie modul in care colectam si folosim datele personale colectate in procesul de recrutare.

Daca nu doriti ca informatiile dvs. sa fie colectate, utilizate si transferate conform celor descrise de aceasta politica,

sau daca nu mai sunteti de acord cu prelucrarea informatiilor despre dvs. ne puteti solicita eliminarea acestora din

baza noastra de date in scris, printr-un e-mail transmis la adresa office@teammontage.ro.

Informatiile pe care le colectam

Colectam informatii despre dvs. atunci cand ne trimiteti CV-ul dar si direct de la dvs., cum ar fi:

Informatiile dvs. de contact, CV-ul, certificari, diplome de calificare si informatiile despre locul de munca
dorit.

Numele, adresa, adresa de e-mail, numarul de telefon si alte informatii de contact;
CV-ul sau scrisoarea de intentie, experienta de lucru anterioard si / sau relevanta sau alte experiente,
educatie, transcrieri sau alte informatii pe care ni le furnizati in sprijinul unei aplicatii si / sau al procesului
de aplicare si recrutare;

Informatii din interviuri si discutii telefonice pe care le puteti avea, daca este cazul;

Detaliile privind tipul de loc de munca pe care il cdutati, salariul curent si / sau dorit si alti termeni referitori
la pachetele de compensare si beneficii, dorinta de relocare sau alte preferinte de locuri de munca si tipul
de organizatie preferat.

Orice informatii sensibile si / sau demografice obtinute in timpul procesului de aplicare sau de recrutare,
cum ar fi sexul, informatiile despre cetatenia si / sau cetatenia dumneavoastra, informatii medicale sau de
sandtate comunicare de candidat si / sau date privind originea rasiald sau etnica, religioasa.

Informatii din referinte si / sau informatii primite din verificarile de fond (dacd este cazul), inclusiv
informatiile furnizate de terti si / sau scrisori de recomandare;

Informatiile referitoare la orice antecedente din relatiile anterioare de angajare;

Alte informatii furnizate de superiorul dvs. direct, in cazul in care sunteti deja angajat al companiei noastre.

De asemenea, daca participati la un interviu la sediul companiei noastre, vor fi capturate si inregistrate imagini cu

dvs. in incinta Team Montage care vor fi pastrate maxim 30 de zile din motive de securitate.

O nota importanta despre CV-ul dvs.

CV-ul pe care ni-l transmiteti NU trebuie sa contina date sensibile referitoare la:

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

originea rasiald sau etnica

convingerile politice

convingerile filozofice sau religioase;

apartenenta la un sindicat sau la un partid politic;

istoricul infractiunilor sau a procedurilor penale si a sanctiunilor sau amenzilor asociate;
comiterea oricarui comportament ilegal sau necorespunzator si a sanctiunilor asociate;
orice numar de identificare a unei persoane la national.
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Dacd CV-ul sau sau alte documente pe care ni le transmiteti contin aceste informatii, sunteti de acord ca prelucrarea
acestor date se realizeaza pe propriul dvs. risc.

Pentru a ne asigura ca persoanele care vor fi invitate sa se aldature echipei Team Montage sunt calificate si au un
potential puternic de a fi angajati productivi si de succes, compania isi rezerva dreptul de a investiga istoricul de lucru
si referintele de angajare ale solicitantilor. in plus, Compania poate efectua cercetdri atunci cand angajatii sunt luati
in considerare pentru promovari sau transferuri sau pentru a promova o investigatie interna privind presupusa
abatere. Cercetarile de fond vor fi efectuate la discretia Companiei si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Compania se bazeaza pe exactitatea informatiilor continute in cererile de angajare, precum si pe acuratetea altor
date prezentate pe parcursul procesului de angajare si in timpul angajarii. Orice declaratii false, falsificari sau
omisiuni materiale n oricare dintre aceste informatii sau aceste date pot conduce la excluderea unui solicitant de la
luarea in considerare la angajare sau, in cazul in care o persoana a fost deja angajata, incetarea contractului de
munca.

Unii candidati care sunt angajati la Companie vor face obiectul unei verificari a referintelor. Ofertele de angajare
sunt conditionate de finalizarea cu succes a acestor verificari si a unui test de aptitudini tehnice, daca este cazul,
realizat Tn conformitate cu politica Companiei si cu legislatia in vigoare.

Angajatii curenti care sunt luati in considerare pentru promovare sau transfer pot face obiectul unei investigatii de
fond. Anchetele de fond pot fi, de asemenea, efectuate in cadrul unei investigatii interne a presupusului
comportament gresit al angajatilor.

Cum folosim informatiile pe care le colectam
Informatiile dvs. vor fi utilizate de Team Montage in scopul realizarii procesului de selectie si de recrutare de
persoane, care include:
e  Evaluarea aptitudinilor, calificarilor si intereselor privind oportunitatile de cariera;
e Verificarea informatiilor dvs. si efectuarea de verificari de referinte si / sau efectuarea de verificari de fond
(daca este cazul);
e Comunicarea cu dvs. despre procesul de recrutare si / sau cererea (cererile) dvs., inclusiv, daca este cazul,
informarea despre alte potentiale oportunitati de carierd in Team Montage
e (Creareasi/ sau transmiterea rapoartelor conform legilor si / sau regulamentelor locale, dupa caz;
o imbunétatirea aplicarii si/sau procesului de recrutare al Team Montage , inclusiv imbunatatirea diversitatii
in practicile de recrutare;
e Respectarea legilor, reglementarilor, proceselor legale sau a cererilor guvernamentale aplicabile.

in unele situatii vom folosi, de asemenea, informatiile dvs. pentru a proteja drepturile si proprietatea Team
Montage, drepturile utilizatorilor, candidatilor, angajatilor sau altor persoane interesate, dupa cum este necesar
prin lege.

Tn urma acceptarii candidaturii pentru procesul de recrutare, Team Montage va colecta, prelucra si stoca informatiile
din dosarul dvs. de aplicant/candidat in baza de date a companiei.

Cine poate avea acces la informatiile dvs.

Vom dezvalui datele dvs. cu caracter personal numai in masura in care acest lucru este strict necesar pentru
atingerea scopului urmarit. Am luat si vom continua sa luam toate masurile necesare pentru a ne asigura ca si
furnizorii externi de servicii sau partenerii nostri de business pe care i-am autorizat sa prelucreze datele in numele
nostru, au implementat masuri de securitate fizica, electronica si manageriala pentru protejarea acestor date.
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Acolo unde este necesar, vom insdrcina alte companii si persoane fizice sa indeplineasca anumite sarcini care
contribuie la serviciile noastre, in numele nostru, in cadrul acordurilor de prelucrare a datelor furnizate pentru care
v-ati dat consimtamantul explicit, ca de exemplu servicii de evaluare psihologica.

Am identificat urmatoarele categorii de destinatari care vor avea acces la aceste date:
e Companiile de recrutare contractate pentru acest proces de recrutare;
e  Furnizorul nostru de servicii IT (stocare de date) si asistentd tehnica pentru sistemele IT&C ale companie;

e Autoritdti de reglementare si alte autoritati ale statului, daca sunt solicitate prin cerinte legale sau statutare;
e Furnizori de servicii de consultanta juridica sau consultanti in diverse domenii (ex. IT, protectia datelor),
auditori externi.

Toti furnizorii de servicii externe ai Team Montage sunt obligati prin contract sa respecte confidentialitatea datelor
cu caracter personal.

TRANSFERUL INTERNATIONAL DE DATE

Anumite categorii de date cu caracter personal pot fi stocate si prelucrate in orice tara in care angajam furnizori de
servicii. Putem transfera datele cu caracter personal pe care le pastram despre dvs. catre destinatari din alte tari
decat tara in care datele personale au fost colectate initial. Aceste tari au reguli de protectie a datelor care sunt
diferite de cele din tara dvs. Cu toate acestea, vom lua masuri pentru a ne asigura ca orice astfel de transferuri
respectd legile aplicabile privind protectia datelor si cd datele dvs. cu caracter personal raman protejate conform
standardelor europene.

in anumite circumstante, instantele, agentiile de aplicare a legii, agentiile de reglementare sau autorititile de
securitate din acele alte tari pot avea dreptul sa acceseze datele dvs. personale.

n cazul in care legislatia aplicabild ne cere s3 ne asigurdm c& un transfer international de date este guvernat de un
mecanism de transfer de date, utilizam unul sau mai multe dintre urmatoarele mecanisme:

e Clauze contractuale standard ale UE cu un destinatar de date in afara SEE sau Marea Britanie
e  Verificarea faptului ca destinatarul a implementat reguli corporatiste obligatorii

De asemenea, ne vom asigura ca toti partenerii nostri internationali au adoptat masuri suplimentare in scopul de a
oferi garantiile adecvate, drepturile executorii si cdile de atac legale eficiente. Rolul acestor masuri este de a oferi
garantii persoanelor vizate ca transferul de date in baza clauzelor contractuale standard sau a regulilor corporatiste
obligatorii ofera un nivel de protectie echivalent cu cel garantat in cadrul Uniunii Europene.

Cat timp vom pastra datele cu caracter personal?
Cu exceptia cazuluiin care va opuneti prelucrarii datelor cu caracter personal de catre noi si / sau solicitati stergerea
datelor dvs. personale, se aplica urmatoarele perioade de retentie, in conformitate cu politica noastra privind
retentia de date:
e Nuva stocam datele cu caracter personal mai mult decat este necesar pentru scopul pentru care le-am
retinut sau pentru a respecta o lege sau cerinta statutara
e Datele de recrutare: timp de 3 ani, cu exceptia situatiei privind pretentii sau reclamatii sau, in cele din
urma, actiuni in justitie ce trebuie rezolvate;

Drepturile dvs. legale

Ca persoana vizata aveti drepturi legale specifice cu privire la datele dvs. cu caracter personal pe care le colectam si
prelucram. Team Montage va respecta drepturile si va asigura ca tine cont in mod corespunzator de interesele dvs.
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= Retragerea consimtamantului: Daca prelucrarea se realizeaza in baza consimtamantului dvs., va puteti retrage
consimtamantul pentru prelucrarea respectiva in orice moment.

=  Rectificarea datelor: in cazul in care observati ci detinem date cu caracter personal eronate, ne puteti solicita
in orice moment rectificarea datelor cu caracter personal care va privesc. Facem eforturi rezonabile pentru a
pastra datele cu caracter personal - care sunt utilizate continuu si care sunt in posesia sau controlul nostru -
exacte, complete, actuale si relevante, pe baza celor mai recente informatii disponibile pentru noi.

= Restrictia prelucrérii: Tn cazul in care va aflati in una dintre situatiile de mai jos, puteti sd ne solicitati sa
restrictionam prelucrarea datelor dvs.:

e contestati corectitudinea datelor cu caracter personal pentru perioada in care noi trebuie sa verificam
exactitatea,

e prelucrarea este ilegala si solicitati restrictionarea prelucrarii mai degraba decéat stergerea datelor cu
caracter personal,

e nu mai avem nevoie de datele dvs. cu caracter personal, dar le solicitati pentru constatarea, exercitarea
sau apararea unui drept, sau

e va opuneti prelucrarii in perioada in care verificam daca prelucrarea se bazeaza pe interesul nostru
legitim.

= Accesul la datele dvs.: Ne puteti cere informatii cu privire la datele cu caracter personal pe care le detinem
despre dvs., inclusiv informatii cu privire la ce categorii de date, pentru ce sunt folosite, de unde le-am colectat,
daca nu sunt colectate direct de la dvs. si cui i-au fost dezvaluite, daca este cazul. Puteti obtine un exemplar de
la noi, gratuit, continand datele cu caracter personal pe care le detinem despre dvs. Ne rezervam dreptul de a
percepe o taxa rezonabila pentru solicitari abuzive.

=  Dreptul la portabilitate: La cerere, vom transfera datele cu caracter personal catre un alt operator, acolo unde
este posibil din punct de vedere tehnic, cu conditia ca prelucrarea sa se bazeze pe consimtamant sau pe
executarea unui contract si prelucrarea sa se realizeze cu mijloace automate.

=  Dreptul la stergere: Puteti obtine de la noi stergerea datelor cu caracter personal, in cazul in care:

e datele dvs. nu ne mai sunt necesare in raport cu scopurile pentru care au fost prelucrate;

e va opuneti prelucrarii ulterioare a datelor cu caracter personal (a se vedea Dreptul de opozitie mai jos);
datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilegal;
e va retrageti consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea

Cu exceptia cazului in care prelucrarea este necesara:
e invederea indeplinirii unei obligatii legale care necesita prelucrarea acelor date de catre noi;
e in special pentru cerintele legale privind termenele de pastrare a datelor;
e pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

*  Dreptul de opozitie: Puteti obiecta oricand la prelucrarea datelor cu caracter personal. in acest caz, nu vom mai
prelucra datele cu caracter personal, daca nu putem demonstra motive intemeiate, legitime si un interes major
pentru prelucrarea sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept. Cand va opuneti prelucrarii, va
rugam sa mentionezi daca doriti stergerea datelor cu caracter personal sau restrictionarea prelucrarii acestor
date.

*  Dreptul de a depune o plangere: In cazul unei pretinse incélcari a legislatiei in vigoare privind confidentialitatea,
puteti depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
completand formularul online disponibil la adresa: dataprotection.ro/?page=Plangeri_pagina principala

De retinut!

Perioada de timp: Vom incerca sa solutionam cererea dvs. referitoare la exercitarea unui drept in termen de 30 de
zile. Cu toate acestea, perioada poate fi prelungita din motive privind dreptul specific sau complexitatea solicitarii.
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Restrictionarea accesului: in anumite situatii, este posibil s& nu putem s vd acorddm acces la toate sau parte din
datele cu caracter personal, din cauza unor restrictii prevazute de lege. Daca va refuzam solicitarea de acces, vda vom
comunica motivul refuzului.

Imposibilitatea identificarii: in unele cazuri, este posibil s3 nu putem s& identificim datele cu caracter personal, din
cauza lipsei elementelor de identificare furnizate in cererea pe care ne-o transmiteti. in astfel de cazuri, daci nu
furnizati informatii suplimentare care sa permita identificarea dvs., nu vom fi in masura sa dam curs solicitarii de a
exercita drepturile legale asa cum sunt descrise in aceasta sectiune.

Informatii suplimentare si exercitarea drepturilor

Pentru orice alte informatii cu privire la modul de prelucrare a Datelor cu Caracter Personal (inclusiv pentru a va
exercita drepturile de mai sus), va rugam sa ne contactati, in scris, prin e-mail la office@teammontage.ro sau prin
transmiterea unei adrese la sediul social al Team Montage.
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